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誠信守則、企業社會責任執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報

股東會，自上期會議(112年 8月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：112/07 ～ 112/09 

項

次 
執行事項 

件（次）

數 
作業說明 

1 

審查公司內部制式

合約有無訂定誠信

條款 

196件 

本期間內，審查 112 年 07 月~112 年

09 月公司內部制式訂購/銷售合約中

有關誠信守則條款制訂情形。 

(07 月 61 件、08 月 68 件、09 月 67

件) 

2 
相關之教育訓練課

程 
2場次 新人教育訓練 (8/11、10/16) 

3 
誠信守則法令、案例

宣導 

2項 

（共 13

篇） 

一、「華城週報 112年第 27期~112年

第 37期」共計 11篇週報之品格宣導，

人力素質專案，教材宣導。 

二、誠信守則案例宣導共計 2 篇，如

下： 

  1.「台版柬埔寨詐團內鬼」坦承收黑 

    錢通風報信 貪所長葉○忻當庭 

    狂哭 

  2.基市公車處爆「內鬼」偷油 司機

手印留油箱旁辯：用在公車上 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信

守則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資

部其移送會徵法務以釐清相關法律責

任之案件。 

6 企業社會責任活動 
3大項（13

件） 

一、志工活動： 

1.觀音里掃街活動 

2.台北物資捐贈志工活動 

3.捐助桃園市東興國中食物銀行 

  活動 

4.協助創世製作集愛袋信封活動 

5.勵馨基金會受暴婦幼生活重建 

  捐助 

6.偏鄉富林國小社團捐助活動 
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7.創世基金會勸募發票活動 

二、安員工措施： 

1.公司依照廠別辦理主管幹部教

育訓練。 

2.定期安排約定醫師、護理師至

各廠實施員工健康檢查諮詢服

務，照護員工身心健康。 

3.改善中壢廠員工活動中心，提

升活動環境品質。 

三、環境改善措施： 

1. 購買大型風扇建置於廠內，讓 

   員工工作時保持通風涼爽。 

2. 持續增加各廠花圃面積及植 

   物美化，優化環境品質。 

3. 持續優化各廠廠內空氣品質， 

   照顧員工身體健康。 

7 
董事會核定執行資

料依規定刊登 
1件 

上期資料於 9月 11日刊登公司公開網

頁公告周知。 

 


