
第 1頁，共 2頁 

誠信守則、企業社會責任及「112年全年取得智慧財產清單

及計畫執行成果 」執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報

股東會，自上期會議(112年 8月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：112/10 ～ 113/01 

項

次 
執行事項 

件（次）

數 
作業說明 

1 

審查公司內部制式

合約有無訂定誠信

條款 

281件 

本期間內，審查 112 年 10 月~113 年

01 月公司內部制式訂購/銷售合約中

有關誠信守則條款制訂情形。 

(10 月 73 件、11 月 71 件、12 月 63

件、1月份 74件) 

2 
相關之教育訓練課

程 
3場次 

新人教育訓練 (10/16、12/8、1/29日，

共 3場) 

3 
誠信守則法令、案例

宣導 

2項 

（共 17

篇） 

一、「華城週報 112年第 38期~113年 

    第 04期」共計 14篇週報之品格 

    宣導，人力素質專案，教材宣導。 

二、誠信守則案例宣導共計 3篇，如 

    下： 

1. 執行署 22年追討 6426億，提醒同 

仁信用至上 

2. 律師公會內鬼盜 6,098萬公款，二 

審判 7年 

3. 《三國演義》中的火燒赤壁故事便

是經典的合作共贏案例。  

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信

守則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資

部其移送會徵法務以釐清相關法律責

任之案件。 

6 企業社會責任活動 
3大項（14

件） 

一、志工活動： 

1.華山基金會年菜捐贈 

2.家扶基金會持續兒童認養活動 

3.協助華山基金會製作關懷小卡 

  活動 

4.志工委員會二手衣物捐贈活動 

5.協助創世基金會街頭義賣活動
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6.協助家扶園遊會義賣活動報導 

7.志工委員會第二次淨灘活動 

8.志工委員會舊鞋募集活動 

二、安員工措施： 

1.公司盈餘發放高額年終獎金同

仁，共享榮耀，全員歡度春節 

2.中壢廠實施餐廳翻新整建工

程，提供全新舒適用餐環境。 

3.中壢廠、觀二廠租用鄰近場域，

改建成停車場，以供同仁使用。 

三、環境改善措施： 

1. 各廠設立綠色安全通道，人車 

   分離，保障員工安全工作。 

2. 將工廠資源回收箱改成子母 

   回收車模式，優化環境品質。 

3. 改建活動中心，增設電梯設 

   施，提升員工育樂活動場所。 

7 
董事會核定執行資

料依規定刊登 
1件 

上期資料於 12 月 11 日刊登公司公開

網頁公告周知。 

8 

「112年全年取得智

慧財產清單及計畫

執行成果 」 

期間：112

年全年，4

大項。

（計畫公

告在公司

官網上） 

112年全年，取得智慧財產清單與成果

如下： 

一、全球獲證且維持中之專利總數為 

54件，專利申請中總數為 30件，

專利申請布局區域包含中華民

國、美國及澳洲等市場。 

二、全球已獲證且維持中之商標總數 

為 8件。 

三、智慧財產與營業秘密保護納入新 

人教育訓練必修課程，受訓人數

158人，共 158小時。 

四、共辨識出 29件智慧財產與營業秘 

密相關之風險事件，針對個別風

險事件評估其風險等級並提出對

應的風險控制方法；其中 4 件為

高度之風險事件，針對高度以上

風險事件將由管理處風險管理部

暨法務室進行管控，其他 25件為

低度到中度之風險事件，則由各

單位自行管控、定期彙報。 

 


