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誠信守則暨企業社會責任執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報

股東會，自上期會議(108年 11月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：108/11 ～ 109/02 

項次 執行事項 件（次）數 作業說明 

1 
審查公司內部制式合 

約有無訂定誠信條款 
141件 

本期間內，審查 108 年 11月~109年 02

月公司內部制式訂購/銷售合約中有關

誠信守則條款制訂情形。 

(11月 35件、12月 40件、1月 24件、

2月 42件) 

2 相關之教育訓練課程 1場次 新人教育訓練 (108/12/30) 

3 
誠信守則法令、案例 

宣導 

2項 

（共 18篇） 

1、「華城週報 108年第 44期~109年第

42期」共計 16篇週報之品格宣導，

人力素質專案，教材宣導。 

2、誠信守則案例宣導共計 2 篇，如下： 

2-1、金錢豹出「內鬼」 對包商施

壓收取 1,318萬元工程回扣。 

2-2、迴轉壽司店「內鬼」 員工監守

自盜還招待友人。 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信守 

則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資部

其移送會徵法務以釐清相關法律責任之

案件。 

6 企業社會責任活動 2件 

一、志工活動 

1.社會服務協會」共同舉辦了一場

「老弱團體物資採購分送服務活

動」。 

2.「暖心送鍋守護健康」家扶親子

園遊會。 

7 
董事會核定執行資料

依規定刊登 
1件 

上期會議（108/10）核定之執行報告資

料已於會後轉請資訊部於投資人專區誠

信守則執行報告刊登公告。 

 


