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誠信守則、企業社會責任及智財管理執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報股東會，

自上期會議(110 年 7 月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

資料時間：110/08 ～ 110/10 

項次 執行事項 件（次）數 作業說明 

1 
審查公司內部制式合

約有無訂定誠信條款 
109件 

本期間內，審查 110 年 08 月~10 月公司內

部制式訂購/銷售合約中有關誠信守則條

款制訂情形。 

(08月 42 件、09月 33件、10 月 34 件) 

2 相關之教育訓練課程 0場次 
新人教育及相關職務專業教育座談訓練，

因疫情關係目前取消。 

3 
誠信守則法令、案例 

宣導 

2項 

(共 14篇) 

一、「華城週報 110 年第 30 期~110 年第

42 期」共計 12 篇週報之品格宣導，

人力素質專案，教材宣導。 

二、誠信守則案例宣導共計 2 篇，如下： 

1、飛宏內鬼盜34億機密 存硬碟跳槽大

陸TCL當高級工程師 

2、黃金大亨遇內鬼！豪宅保全盜領岳

母存款 偷開藍寶堅尼兜風！ 

4 

應適時制訂或修訂「申

訴制度」及「營業行為

指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信守

則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或查

悉到相關案件時，案屬單位或人資部其移

送會徵法務以釐清相關法律責任之案件。 

6 企業社會責任活動 3件 

一、志工活動： 

1.20211016綠能起飛,竹南長青之森第

二次淨灘活動 

2.20211023發票勸募活動 

3.20211023台北愛心物資捐贈活動。 

4.20211023台北處捐贈辦公室舊椅一

批給慈善單位使用。 

二、安員工措施： 

1、持續跟著防疫管制中心的作法做好

足跡確認、通報、廠區人員進出管

制、外籍人員管理、居家及分流、

會議室防疫管制、餐廳防疫管制。 
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項次 執行事項 件（次）數 作業說明 

2、給予接種疫苗之疫苗接種假鼓勵員

工盡快完成施打。 

三、環境改善措施： 

1.台北處全面更換多年會議室及同仁

老舊辦公用椅，讓同仁享有安全舒

適的辦公環境。 

2.觀三廠解決鄰廠大量排放雨水灌入

問題，避免危安事宜及擴大雨水回

收資源用途到員工宿舍沖洗廁所使

用。 

7 
公司「智慧財產權管

理」執行情形 

期間：2021

年累計至

Q3，四大

項。 

截至110年Q3，取得智慧財產清單與成果如

下： 

一、全球已獲證且維持中之專利總數為43

件，其中發明專利12件、新型專利30

件、設計專利1件。 

二、本公司全球已獲證且維持中之商標總

數為8件。 

三、智慧財產與營業秘密保護納入新人教

育訓練必修課程，受訓人數17人，共

17小時。 

四、共辨識出34件智慧財產與營業秘密相

關之風險事件，針對各別風險事件評

估其風險等級並提出對應的風險控制

方法；其中3件為高度之風險事件，針

對高度以上風險事件將由管理處風險

暨法務管理部進行管控，其他31件為

低度到中度之風險事件，則由各單位

自行管控、定期陳報。 

8 
董事會核定執行資料

依規定刊登 
1件 

上期資料於 8月 10日刊登公司公開網頁公

告周知。 

 


