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誠信守則、企業社會責任及智財管理執行情形資料統計表 

本守則於 105年 3月份經董事會通過後公布實施，並於同年 6月 13日提報

股東會，自上期會議(110年 11月)資料後續截至本次會議前，執行情形如下： 

                                      資料時間：110/11 ～ 111/02 

項次 執行事項 件（次）數 作業說明 

1 
審查公司內部制式合

約有無訂定誠信條款 
190件 

本期間內，審查 110 年 11月~111年 03

月公司內部制式訂購/銷售合約中有關

誠信守則條款制訂情形。 

(11月 62件、12月 43件、01月 42件、

02月 43件) 

2 相關之教育訓練課程 0場次 新人教育訓練，因疫情關係目前取消 

3 
誠信守則法令、案例 

宣導 

2項 

（共 19篇） 

一、「華城週報 110 年第 43 期~111 年

第 09期」共計 18篇週報之品格宣

導，人力素質專案，教材宣導。 

二、誠信守則案例宣導共計 1篇，如下： 

1、五股ATM搶案竟是內神通外鬼！

「自導自演」內賊曝光 

4 

應適時制訂或修訂

「申訴制度」及「營

業行為指南」等文件 

0件 本期無制訂或修訂資料。 

5 
單位遇有違反誠信守

則移送會徵案件 
0件 

本期間內，經公司內、外部人員舉發或

查悉到相關案件時，案屬單位或人資部

其移送會徵法務以釐清相關法律責任之

案件。 

6 企業社會責任活動 3件 

一、志工活動： 

1. 2022年第19屆「愛老人 愛團圓」

華山年菜捐助 

2. 2021年志委會舊鞋救命活動 

3. 2021年志委會愛心稻田活動 

4. 2021年麗水漁港淨灘活動報導 

5. 2021年觀音區志工掃街活動 

6. 2021年台北捐血活動 

7. 2021年高雄植愛園遊會活動 

二、安員工措施： 

1.持續跟著防疫管制中心的作法做

好足跡確認、通報、廠區人員進

出管制、外籍人員管理、居家及
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分流、會議室防疫管制、餐廳防

疫管制。 

2.關心接種疫苗情形，疫苗接種假

鼓勵員工盡快完成施打。 

三、環境改善措施： 

1. 三廠宿舍建置女性員工衛浴

間，落實二性平權措施。 

2. 二廠、台中廠建置員工健身中

心，強化員工休閒育樂環境台北處

全面更換。 

3. 落實E.S.G.理念，將廢棄木頭加

以整理後捐贈附近小學、幼兒園作

為玩具設施利用。 

7 
公司「智慧財產權管

理」執行情形 

期間：2021

年全年累計

有四大項。 

  110年全年，取得智慧財產清單與成果

如下： 

一、全球已獲證且維持中之專利總數 

為43件，其中發明專利12件、新型

專利30件、設計專利1件。 

二、本公司全球已獲證且維持中之商 

標總數為8件。 

三、智慧財產與營業秘密保護納入新 

人教育訓練必修課程，受訓人數17

人，共17小時。 

四、共辨識出34件智慧財產與營業秘 

密相關之風險事件，針對各別風險

事件評估其風險等級並提出對應的

風險控制方法；其中3件為高度之風

險事件，針對高度以上風險事件將

由管理處風險暨法務管理部進行管

控，其他31件為低度到中度之風險

事件，則由各單位自行管控、定期

陳報。 

8 
董事會核定執行資料

依規定刊登 
1件 

上期資料於 12 月 23 日刊登公司公開網

頁公告周知。 

 


